iZMIRLi KADIN GIRISIMCILER DERNEGI TUZUGU
1. BOLUM

Dernegin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1- Dernedin Adi: " izmirli Kadin Girisimciler Dernedi " (IKG) Dernedin merkezi izmir’dir.Genel kurul karari
ile subeler agilabilir.

Dernegin logosu asagidaki gibidir.

IKG

izmirli Kadin Girisimciler

Madde 2- [zmirli Kadin Girisimciler Dernedji,

Dernedin Amaci
Caddas , cesur , yenilik¢i ve girisimci ruha sahip [zmirli kadinlarin, birbirlerine ilham vererek izmir’in
dederleriyle gelismesini ve biiyiimesini sadlayarak "izmirli Ruhu"nu diinyaya yaymak. izmir’i izmir yapan
insanlarla, kadin haklarini, genglik haklarini ve en énemlisi insan haklarini her platformda anlatmak ve
korunmasini saglamak. Kadininin ekonomik ve sosyal konumunu gii¢lendirmek ve lilke ekonomisine
katkilarini artirmak, kadin girisimcilerin is diinyasindaki statiilerini ylikseltmek, kadininin sosyal sorumluluk
bilincinin arttirilarak izmir’i hayal ettigi sehre déniistiirmeyi hedefleyen kadinlari bulusturmak amaci ile
kurulmustur.

Dernedgin Faaliyet Alani ve Calisma Konulari

Madde 3- Dernek, kadin haklari ve is hayatini gliglendirmek amaci ile

Dernek amaclarina ulasmak tizere asagida belirtilen faaliyetleri yiiriitiir.

a) Kadininin sosyal ve kiiltiirel alanda daha aktif ve katilimci olmasini saglamak amaciyla her tiirlii egitim, kiiltir
ve sanat etkinligi diizenlemek, bu yénde ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi ve katki saglayacak projeler
gelistirmek ve bu projelerin uygulanmasina her tiirlii destegi saglamak,

b) Toplumda kadinin statiisiinii ve 6nemini kuvvetle vurgulamak, ayrimciligi ve kadina karsi her tiirlii psikolojik
ve fiziksel siddeti énlemek amaciyla her tiirlii kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal ¢alismayr yapmak,

c) Siddetin herhangi bir tiirine maruz kalan, fiziksel, duyusal, cinsel ve ekonomik istismara ugrayan, magdur
edilmis kadinlarimiz icin, ilgili kamu kurumlarn ile ortak ¢alisarak hukuki ve psikolojik danismanlik hizmetleri
sunmak, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimlenmesi kamu kurumlarindan izin alarak egitim, kiiltiir ve
merkezleri agmak.



d) Kadininin ekonomik tiretkenliginin, istihdaminin tlkemiz yarari dogrultusunda arttirilmasi icin kamu kurum
ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak, éneriler gelistirmek ve Tiirk kadinini temsilen ¢calismalara katkida
bulunmak.

e) Toplum da kadinin konumu ve statiisiinii yiikseltecek her tiirlii 6rgiin ve yaygin editimi almasini ve gerek
sosyal hayatta gerek is hayatinda daha ¢ok yer almasini saglayacak, calisma hayatinin talep ettigi bilgi ve vasfi
kazandiracak, kadinlara toplumun sundudu firsatlardan esit olarak yararlanmasini saglayacak egitimler igin
projeler olusturmak, bu projelerin hayata gegirilmesine maddi ve manevi destek saglamak,

f) Kadinlarin ilke ekonomisine, ¢cevreye, insana katkilari yéniinde her tiirlii projeler yapmak, ilgili mercilere
sunmak.

g) Kadininin girisimcilik bilincinin iilke ¢capinda olusturulmasi, konunun genis halk kitlelerine yayginlastiriimasi
yéniinde fon yaratacak projeler olusturmak ve ilgili mercilere sunmak.

g) Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak, kurs, seminer, konferans ve panel
gibi egitim ¢alismalari diizenlemek, sosyal etkinlikler, yarismalar diizenlemek, jiiriler olusturmak, &diiller
vermek,

h) Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlan temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, saghkl bir ¢calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik ara¢ ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

i) Dernedin amag¢ ve faaliyetleri dahilinde radyo ve televizyon, dergi, gazete, kitap, brosiir gibi yayin
vasitalarindan faydalanmak; video, kaset, belgesel film ve CD Rom hazirlamak, web sitesi gibi her tiirlii bilisim
ve iletisim teknolojisine dayali platform, arsiv olusturmak; Dernek adina dergi, gazete, kitap, brosiir ve siireli
yayin ¢ikartmak ve bu amagla ilgili makamlardan onay almak,

j) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler
kurmak ve bunlari tefris etmek,

k) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve bilgilerinin arttiriimasi i¢in yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler, panel, sempozyum, toplanti, seminer vb. diizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

) Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gériilmesi durumunda federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak, Gerekli izinleri alarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

m) 5072 sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
lizere, Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari,
borsalar, mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon veya her tiirlii ist kurulus, birlik ve
benzerleriyle dogrudan dogruya veya bunlara bagh olan kuruluslar ile isbirligi yapmak, proje bazinda ortak
calismalar yapmak veya yardimlasmak ve iiye olmak ve iyelikten ayrilmak,

n) Girisimci kadinlara, idari, mali ve hukuki konular, bilisim teknolojisi, elektronik ticaret ve bu alanlarda
meydana gelen son gelismeler hakkinda bilgi vermek, istedikleri alanda ihtiya¢ duyacaklan teknik ve mali
destege ulasmalarinda yardimci olmak,

o) Yasal gereklilikleri yerine getirmek kaydiyla, baska (ilkelerde benzeri ¢alismalarda bulunan dernek, vakif vb.
kuruluslarla bilgi alisverisinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi seminerler diizenlemek, yabanci iilkelerdeki
benzer dernekler tarafindan diizenlenen seminer, egitim ve dernek amaci ile uyumlu sair faaliyetlere katiimak
lizere temsilci géndermek, temsilcilerini geri cekmek, s6z konusu dernek ve kuruluslara lye olmak,

p) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, Yurtici ve yurtdisindan sarth ya da
sartsiz badis kabul etmek, kamuya yararl statiisiinii haiz olanlar da dahil 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve
sanayi odalari, borsalar, mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya bir (ist
kurulus, birlik ve benzeri tesekkiillere ayni ve nakdi bagista bulunmak, Dernek tiizel kisiligi adina gerekli tasinir



ve tasinmazlan satin almak, her tiirlii ayni hakka sahip olmak, gerektidi takdirde sahip olunan tasinmazlar
iizerinde ipotek dahil her tiirlii takyidat tesis etmek, tesis edilmis olanlari fek etmek, kullanim hakkini almak ya
da isletmek, kiralamak, sahip oldugu ya da olacaklarini kiraya vermek, burs vermek, borglanmak icin gerekli
olan her tiirlii hukuka uygun eylem ve islemleri yapmak,

r) Amag ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir arttirici projeler icin ortakhklar, iktisadi isletmeler, vakif ve
yardimlasma sandidi kurmak veya isletmek ve/veya anilan kuruluslarla is birliginde bulunmak,

s) Is ve istihdamla ilgili ve sosyal hizmetler alaninda politika yapicilara ve karar alicilara destek olacak
mekanizmalarin gelistirilmesi igin arastirmalar, egitimler, organizasyonlar diizenlemek bu baglamda projeler
tiretilmek

s) Is hayatinda kadinlara destek olmak ve kadinlarin is hayatina atilimlarina destek olmak icin gerekli
mekanizmalanin (retilmesi icin projeler yapmak, ilgili kurumlardan izin alarak kres a¢mak, giindiiz
bakimevi kurmak ve isletmek

t) Toplumsal degerleri, kiiltiirel miraslari, érf ve adetleri, gelenekleri gelecek nesillere aktaracak, koruyacak
yapilara destek olmak, projeler iiretmek

u) Toplum saghgini koruma amagli énlemlerin alinmasi, araglarin gelistirilmesi icin egitim, yardim, kampanya,
organizasyon ve projelerin iginde yer almak ve projeler yapmak, toplum saghginin korunmasi igin toplumsal
degerlerin korunmasinda, kéti aliskanlardan, gesitli bagimhliklardan gengleri ve ¢ocuklari korumada gerekli
6nlemleri alacak faaliyetlerin gergeklestirilmesi, diizenlenmesi, bu amagla yayin organlarinin kullaniimasi

2. BOLUM

UYELIK HOKUMLERI

Uye Olma Hakkt ve Uyelik Islemleri

Madde 4- Hi¢ kimse Dernege liye olmaya zorlanamaz. Dernek liyeliginde din, dil, irk ve cinsiyet ayirimi yapiimaz.

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan, fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve hedeflerini benimseyerek
bu dogrultuda calismayr kabul eden, Uyelik tiiriine gére Tiizii§iin 5.maddesinde yer alan ézellikleri tasiyan,
derneklere liye olma haklan siirekli veya siireli olarak kisitlanmamis olan ve mevzuatin 6ngérdiigii diger
kosullari tasiyan her gergek ve tiizel kisi dernege lye olma hakkina sahiptir.

Yabanci gergek kisilerin liye olabilmesi igin Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir. Onursal dyelik igin
bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en ¢ok otuz giin icinde
tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu

kabul edilen tiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernek Uyelik Tiirleri

Madde 5- Dernede (iye olacak kisilikler icin Asil Uyelik ve onursal Uyelik olmak iizere iki tiir iiyelik vardir.
Dernegin asil yeleri,

a) Asil Uyelik

Dernegin kuruculari ile lyeligin gerektirdigi her tiirlii sorumlulugu (stlenmis, lyelige genel kabul sartlarini
tastyan, iyelik haklarindan yararlanan, bu tiiziiGe gére belirlenen édentileri 6demeyi kabul eden, Dernek l¢
Yénetmeligine uymakla yiikiimlii olan Yénetim Kurulu tarafindan asil iyelige kabul edilen gercek ve tiizel
kisilerdir.



Asil Uye, secme ve secilme hakkina sahiptir, tiim hak ve yetkilere sahip olarak dernedin her tiirlii organinda
gdérev alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.

Asil iiyelik herhangi bir siire ile sinirli olmayip, iyenin dernekten kendi istedi ile ayrilmamasi veya (yeligine

tiziikte éngorilen kosullara uygun sekilde kendiliginden ya da ydnetim kurulu karariyla son verilmemesi
halinde siiresiz olarak devam eder.

Asil tyelik sartlarini kaybeden tiyelerin sartlarini yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek diyeliginin sona
erdirilmesi ya da devam etmesi yoniinde karara baglanir.

b) Onursal Uyelik:

Onursal iyelik unvani; is diinyasina, dernede, lilkemize ve/veya insanhda, ulusal veya uluslararasi éicekte,
olaganin étesinde bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya kiiltiirel katkida bulunmus kurum
ve kisilere Yonetim Kurulunun karari ile verilir.

Onursal liyeler, secme ve segilme hakki olmayan gergek kisi ve kurumlardir. Onursal lyeler Genel Kurul
toplantilarina oy kullanmamak sartiyla katilabilirler. Onursal tiyeler aidat édemezler.

Yénetim Kurulu, onursal iiye olmak igin gerekli gériilen sartlarin ortadan kalkmasi halinde, onursal iiyeligin sona
ermesine her zaman karar verebilir.

Dernegin subesi agildiginda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin iiyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni iiyelik
miiracaatlan subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullan tarafindan
yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelik Islemleri
Madde 6- Uyelik islemleri; dernek (iyeliginden ctkma, dernek (iyeliginden ctkarima islemlerini kapsar.
a) Dernek Uyeliginden Cikma

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilek¢esi yénetim
kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, talep tarihi itibariyle (yenin dernede
olan birikmis borglarini sona erdirmez.

b) Dernek Uyeliginin Sona Ermesi

1) Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu ve ilgili mevzuat geredi Dernek (iyeligine engel
bir halin varhidinin sonradan ortaya ¢ikmasi ve/veya Uye olma sartlarinin sonradan kaybedilmesi,

2) Yazil bildirime ragmen, ilgili dénem iginde liyelik aidatinin yazil bildirim tarihinden itibaren alti ay icerisinde
6denmemis olmasi,

3) Ust iiste ii¢ Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katihinmamasi,

4) Yénetim Kurulu Karari alinmasi hallerinde Dernek iiyeligi sona erer.

5) 3. madde de yer alan raporlamanin her (i¢ ayda bir sunulmasi gerekir.

Yénetim Kurulu Karari ile iyeligin sona erdirilmesi;

Dernek tiiziigiine, calismalari, tutum ve davranislari ile aykiri hareket edenler veya bu davranislari ile Dernek
onurunu zedeleyecedi kaygisini uyandiranlar, verilen gérevierden kaginanlar, Dernek organlarinca verilen
kararlara uymayanlar hakkinda Yénetim Kurulu, lyenin durumunu, incelenmesi icin nedenleri, bulgularla
birlikte Disiplin Kurulu’na havale eder. Disiplin Kurulu tiyenin durumunu inceler, gerekli hallerde en geg yedi giin
icerisinde (yenin yazili ve/veya sézlii savunmasinin alinmasini, sézlii savunma alinmasi halinde Disiplin
Kurulu’nda yapilan savunma zapta gecirilerek, énerisini ti¢ giin icerisinde bir rapor halinde Yénetim Kuruluna
iletir. Yonetim Kurulu’nun verdigi karar gecikmeksizin ilgiliye yazili olarak teblig edilir.



Yénetim Kurulu’nca iyeliginin sona ermesine karar verilen iiye, kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren
Yénetim Kurulu’na yazili olarak basvurarak durumunun Genel Kurul tarafindan ele alinmasini talep edebilir.
Uyenin bu talebi, Genel Kurul tarihine kadar Yénetim Kurulu’na iletilmesi halinde yapilacak ilk Genel Kurul’da
karara baglanir. Bu konuda alinacak kararlarda 6zel bir cogunluk aranmaz.

Dernegin Organlari

Madde 7-Dernedin organlari asagida gésterilmistir.

Genel Kurul, Denetim Kurulu,
Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplant Usulii

Genel Kurulunun Kurulus Sekli

Madde 8-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup,; dernege kayitli liyelerden, subenin dogal delegeleri
ile subede kayitli tiyeler tarafindan segilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;
1- Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2- Yénetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya dernek liyelerinden beste birinin yazili istegi
lizerine otuz giin icinde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, aralik ayi icerisinde, ydnetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca ¢agrilir.

Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iyelerden birinin basvurusu lzerine sulh hdkimi, lg (yeyi
genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Genel Kurul Cagri Usulii

Yénetim kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini diizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan iyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da
belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢adri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,

birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti Yeri ve Toplanti Yeter Sayisi



Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yénetim Kurulu Karari ile Dernek merkezi
haricindeki bir yerde yapilir.

Genel kurul, katilma hakki bulunan iyelerin salt cogunlugunun, tiiziik dedisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise
ticte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (ye sayisi, yénetim ve denetim kurullari liye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul Toplanti Usulii

Genel kurula katilma hakki bulunan (iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu Uyeleri veya yénetim kurulunca
géreviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu baskani veya
gérevlendirecegi yénetim kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yénetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gériisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan (iyelerin onda
biri tarafindan gériistilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda toplantinin yapiimasina gerekge gésterilen husus disinda baska bir konu
gériisiilemez.

Genel kurulda her iyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin (iye olmasi halinde, tiizel kisinin yénetim
kurulu baskani veya temsille gérevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gériisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 9-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yénetim, denetim ve disiplin kurulu iiyelerin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
miihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin liyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi
ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan lyelerin salt ¢cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan lyelerin (icte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri




Madde 10-Asadida yazili hususlar genel kurulca gériisiiliip karara baglanir.

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tiiziigiintin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

4- Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin gérisiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gériildiigiinde hakli sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin
incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
yénetim kuruluna yetki verilmesi,

8- Yénetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek yénetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve (yelerine verilecek licret ile her
tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek (yelere verilecek glindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11- Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yliritiilmesi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

12- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak katilmasi veya
ayrilmasi,

13- Dernegin vakif kurmasi,
14- Dernegin feshedilmesi,
15- Yénetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gériilmesi ve yetkilerin
kullaniimasi,

17- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Yénetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Yénetim kurulu g yil siire icin yedi asil ve yedi yedek iiye olarak genel kurulca secilir.

Yénetim kurulu, seciminden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev béliisiimii yaparak baskan, baskan vekili,
genel sekreter ve genel saymani belirler.

Yénetim Kurulu en az ayda bir defa ve Baskanin liizumlu gérecedi hallerde tiim yénetim kurulu iyelerinin
haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplanir.

Yénetim kurulu, iye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir ve toplantiya katilan liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir.



Dernegin temsil ve ilzami Yénetim Kurulu adina Baskan tarafindan yapilir. Bu gérev Baskan’in yoklugunda
baskan vekili veya yénetim kurulu lyelerinden birisi tarafindan yerine getirilir.

Yénetim kurulu asil liyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi
oy ¢oklugu sirasina gére yedek tiyelerin géreve ¢cagrilmasi mecburidir.

Yénetim kurulu liye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinde sonra, liye tamsayisinin yarisindan
asagi diiserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu lyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde

toplantiya ¢agrilir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Dernedi idare ve temsil eder. Genel Kurul kararlarini uygular. Dernedin amacina ulasmasi igin
her tiirlii tesebblis ve faaliyetlerde bulunur. Ayrica Yonetim

Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernedi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve her husus da temsil etmek veya bu hususlarda kendi
tiyelerinden birine veya bir ligiincii kimseye yetki vermek,

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

¢) Genel kurulun verdidi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina
veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

d) Tiirk vatandasi olmayanlarin dernek lyeligine kabulii halinde bunlari on giin icinde mahallin en biiyiik miilki
amirligine bildirmek,

e) Dernek tiiziigtiniin ve mevzuatin kendisine verdigi isleri yapmak ve yetkilerini kullanmak,
f) Yillik aidat ve katilma paylarini 6demeyen liyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,
g) Genel Sekreteri ve ¢calisma sartlarini belirlemek,

h) Genel Kurul tarafindan sube agilmasina karar verildiginde, sube kurucularinin tespitini yaparak miilki amirlige
bildirmek,

i) Sube acilmasina karar verilmisse subelerin ve ayrica olusturulan komite, kurul, konsey, uzmanlik gruplari ve
diger organlarin isleyisi basta olmak lizere gerekli gérdiigii konularda dernek etkinliklerini diizenlemek; dernek
ve calismalari hakkinda yazili ve gérsel basinda agiklama yapacak olan kisileri ve bu agiklamalarin cercevesini
belirlemek icin i¢ yénetmelikler hazirlamak.

j) Dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlari ¢éziimlemek, uygulamalari yayginlastirmak ve dernegin
amaglarina ulasmasinda etkin ve verimli ¢alismasini saglamak amaciyla gerek gérdiigii hallerde Dernek’te
komiteler ve ¢alisma gruplarini tesekkiil ettirmek; kurulmus olan komite ve ¢alisma gruplari tarafindan verilen
kararlari denetlemek, dernegin diger organlari ile calismalar yapmak

k) Tiiziikte gdsterilen amacglari gerceklestirmek lizere, kanunlarin dernekler tarafindan yapilmasini
yasaklamadigi siireli ve stiresiz yayinlar ¢ikarmak, , balo, eglence, temsil, konser, ve konferanslar tertiplemek,
ilgili kurumlardan izin alarak ; editim ve 6gretim faaliyetleri icin IS, pansiyon, kitaplik ve okuma odasi, sosyal
yardim faaliyetleri icin siginma evleri, genclik merkezleri, cocuk bakim yuvasi, huzur evi, as ocadi, sportif
faaliyetler icin spor saha veya salonu ve meskun yerler disinda kamp tesisleri kurmak, lokal acmak ve isletmek
hususunda kararlar almak ve bu hususlarda gerekli is ve islemleri yaparak izin almak veya bunlarin ikmali igin
gérevliler atamak



1) Yabanci iilkelerdeki dernek veya kuruluslarin iyelerini Tiirkiye'ye davet etmek ya da yabanci dernek veya
kuruluslarin davetlerine uyarak (yelerini veya dernek (yesi olma hakkina sahip lgiincii kisileri yurt disina
géndermek,

m) Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari,
borsalar, mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon veya her tiirlii st kurulus, birlik ve
benzerleriyle dogrudan dogruya veya bunlara bagli olan kuruluslar ile is birligi yapmak ve liye olmak ve iiyelikten
ayrilmak.

n) Dernegdin yénetsel ve parasal islerini yliriitecek profesyonel kadrolari olusturmak, bu kadrolara personel
atamak, licretlerini saptamak ve gerek gériilenlerin is s6zlesmelerini sona erdirmek,

o) Yénetim kurulu baskaninin énerisi (zerine, lyelik nitelik ve kosullarini kazanamayan aday iyelerin,
amaglardan uzaklasan iyelerin ya da tyelik haklarini kaybedenlerin dernekten ¢ikarilmasina karar vermek,

p) Dernek liye adaylarini incelemek, aday liyeyi izlemek, (yeliginin kabuliine veya iiyelik isteminin reddine karar
vermek,

r) Calisma déneminin basinda, dernedin yénetim ve parasal belge islem ve varliklarini devir ve teslim almak,
c¢alisma déneminin sonunda da bunlari yeni dénem yénetim kuruluna bir tutanakla eksiksiz devir ve teslim
etmek,

s) Dernek tiiztigiintin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

t) Dernegin faaliyetlerini ve isleyisini belirlemek, gelistirmek amaciyla gerektiginde yénetmelikler hazirlamak,

u) Gerekli gériilen iilke ve sehirlerde temsilcilikler agmak ya da kapatmak.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12-Denetim kurulu, (i¢ asil ve ii¢ yedek (iye olarak genel kurulca secilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi
oy ¢oklugu sirasina gére yedek liyelerin géreve ¢cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernedin, tiiziigiinde gésterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin siirdiriilecedi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gésterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tiiztigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini denetler.

Denetim Kurulu alti ayda bir denetleme yapar ve neticeyi bir rapor halinde Yénetim Kurulu’na ve bir 6zet halinde
tiim lyelere sunar.

Denetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan 15 giin énce yapacadgi genel denetim neticesinde hazirlanan raporu,
Genel Kurul toplantisina sunar. Yénetim Kurulu’nun hazirladigi biitgeye iliskin gériistinii Genel Kurul’a sunar.

Dernek muamelat, muhabere ve hesaplarini en az iki Denetim Kurulu lyesi bir arada tetkik eder. Her bir iiyenin
tek tek inceleme yapma yetkisi ayrica mevcuttur. Tek basina inceleme yapan iye durumu diger liyelere yaziyla
bildirir.

Denetim Kurulu yaptigi her tiirlii kontrol ve teftisin neticesini bir rapor halinde Yénetim Kurulu’na bildirir. Genel
Kurul’un toplantiya daveti gereken hallerde, Yénetim Kurulu’nun ihmale ve acze diistiigiine kanaat getirmeleri

halinde, sorumluluk tiimiiyle kendilerine ait olmak (izere, Genel Kurul’u toplantiya davet ederler.

Disiplin Kurulu



Madde 13-

Dernek iiyeleri aleyhinde yapilacak sikdyetleri inceleyip, karara baglamakla gérevli Disiplin Kurulu, (g asil ve ¢
yedek lyeden olusur. Disiplin Kurulu iyeleri, Genel Kurul tarafindan segilir.

Disiplin Kurulu, iiyeler hakkinda;
a) ihtar,
b) Kinama cezalari verebilir,

c) Uyelikten cikarilma ile ilgili islemleri yerine getirerek, karara badlanmak iizere Yonetim Kuruluna teklifte
bulunabilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 14-Dernedin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uyelik Giris Aidati 1750 TL ve iiye aidati yillik 1500 TL olarak belirlenmistir. Uyelerden dernek icin alinacak
giris ve aylik aidat miktari yénetim kurulu belirlemeye yetkilidir,

2- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernede yaptiklari bagis ve yardimlar,

3- Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak badis ve yardimlar,

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydudgu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

7- Diger gelirler.

Dernek asli tiyeleri, lyelige kabul edilmelerini takip eden yedi giin igerisinde Dernek Genel Kurulu tarafindan
tespit edilen Dernek giris ticretini, 6demekle yiikiimliidiirler. Dernek giris licreti bir kez édenir.

Asli lyeler, Dernek giris Ulicretinin yansira, asli iyelikleri devam ettigi siirece, her yil Dernek iiyelik aidatini
6demekle yiikiimlidiirler.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aracihdi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine geger. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile bastirilir.
Dernek gelirlerini toplayacak kisi yénetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

Dernedin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 15-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin mevzuatta belirtilen limiti asmasi
durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gére defter tutulur.



Bilango esasina gecilmesi durumunda, (st iiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina diisiiliirse,
takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde badli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gére defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agiimasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére
defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan lyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernede iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede giris ve gikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve
kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

6- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi,
soyadr ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- A bendinin 1, 2, 3 ve 6’nci alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda da
tutulur.

2- Yevmiye Defteri, Bliyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, biiyiik defter ve tutulmasi durumunda envanter
defteri Dernekler Yéonetmeligi hiikiimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda
tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise Bakanlik¢ca olusturulan veya izin verilen
yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Defterlerin Tasdiki



Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il sivil toplumla iliskiler miidiirliigine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz.

Ancak, bilanco esasina gére tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakl defterlerin, kullanilacagi yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabt esasina gére kayit tutulmast durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi
EK-16'da belirtilen) ‘“isletme Hesabt Tablosu" diizenlenir. Bilanco esasina goére defter tutulmasi
durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernedin Gelir ve Gider islemleri

Madde 16-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de érnegi bulunan) "Alindi Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleriile yapilir. Ancak
dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’lincii maddesi kapsaminda bulunan é6demeleri icin Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te
ornegdi bulunan) "Gider Makbuzu" diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnedi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi"” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15"te érnegi
bulunan) "Ayni Badis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri" (Dernekler Yénetmeligi EK- 17’de gésterilen bigim ve
ebatta) yénetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin
ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir

Yetki Belgesi

Yénetim kurulu asil liyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtiimek
suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin a¢ik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yénetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yénetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Stiresi biten yetki belgeleri
birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin
gérevinden ayrilmasi, éliimi, isine veya gérevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin
dernek yénetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim kurulu karari
ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi



Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak (zere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil siireyle saklanir.

Bildirim Yiikimlilig i

Beyanname Verilmesi

Madde 17-Dernedin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iliskin (

Dernekler Yénetmeligi EK-21°de sunulan) "Dernek Beyannamesi" dernek yénetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine
verilir.

Madde 18-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya oladaniistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin igcinde, yénetim ve denetim kurullari ile
diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri iceren "Genel Kurul Sonug Bildirimi" ve ekleri yénetim kurulu baskani
tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir:

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde "Tasinmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak
suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinarak kullaniimadan énce 30 giin icinde muilki amirlige bildirilir.
Ayni stire ve bildirim yurt disina yardim yapma bildirimi icinde gecerlidir.
Yurt disina yardim yapma sonug bildirimi 90 giin icinde miilki amirlige bildirilir.

Dernedin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) "Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimi"; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yénetmeligi EK-25’te belirtilen) "Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle, degisikligi
izleyen kirk bes giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen kirk bes
glin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde Tiiziik degisikligi yapilmissa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni
ve eski sekliile dernek tiiziigiintin son seklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenerek mdilki
idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 19-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun ylikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.



Denetim kurulu tarafindan en gecg alti ayda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yénetim
kurulu, gerek gériilen hallerde denetim yapabilir veya badimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernedin Bor¢lanma Usulleri
Madde 20-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde yénetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit

olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklan ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 21-Dernek, gerekli gériilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek yénetim
kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 22-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda ézerk
faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiirii kendisinin
sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgdittidiir.

Subelerin Organlart ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 23- Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitl iyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise ¢ asil ve lic yedek liye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongordiigii cercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil
Edilecegi

Madde 24-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay énce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, genel merkez genel kurulundan en az iki ay énce bitirilir., sube yénetim

kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin icinde miilki
idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi iice kadar genel merkez genel kurulunda tiim dyelerin dogrudan katihmi ile; sube
sayisi lcten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) lye igin bir (1), arta kalan liye sayisi
10‘dan fazla ise bu lyeler icinde bir olmak lizere sube genel kurulunda segilecek delegeler araciligi ile genel
merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez yénetim
ve denetim kurulu iyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy
kullanamazlar.



Subelerin yénetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yénetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gérevinden ayriliriar.

Temsilcilik Acma

Madde 25-Dernek, gerekli gérdiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yénetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilmez.

Tiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 26-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan lyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan (iyelerin
oylarinin 2/3’ii’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilr.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 27-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan (iyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yénetim ve denetim kurullari liye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu iyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde blitiin islemlerde dernek adinda "Tasfiye

vy

Halinde izmirli Kadin Girisimciler Dernedi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernedin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varhk ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernedge devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gdésterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli
bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig (i¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.



Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu iiyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gérev,
bir yénetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 28-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
¢ikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernedi temsil edecek ve dernekle ilgili is
ve islemleri yiiriitecek olan gegici Baskan asadida belirtilmistir.

Bu ttiziik 28 (Yirmi sekiz) madde ve 1(Bir) gegici maddeden ibarettir.

Gecici Genel Baskanin, Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin ve diger Kurucu iiyelerin;

Adi ve Soyadi __: Gérev Unvani

Ferhan SIVRI AVCI Gecici Yén. Kur Baskan
Ceren TEKIN B. yrd

Jiilide GOGEN Sayman

Elvan Téren MENDERES Sekreter

Aysegiil ODAMAN Uye

Hilal YILDIRIM Uye

Niliifer YILDIRIM Uye

Gecici Yedek Yénetim Kurulu Uyeleri ve Kurucu Uyeler;
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